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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Dezvoltare a
Competentelor STEAM si Inovare (STEAM Skills and Innovation Center), numit in continuare
Centrul stabileste misiunea, functiile de baza, atributiile principale, drepturile, precum si modul
de organizare si functionare a Centrului.

1.2. Centrul de Dezvoltare a Competentelor STEAM si Inovare (STEAM Skills and
Innovation Center), numit in continuare Centrul, este fondat prin decizia Senatului USM.

1.3. Centrul este creat si dotat in cadrul proiectului nr. 101081787 ,,Dezvoltarea si
imbunatatirea abilitatilor STEAM ale studentilor si profesorilor pentru inovarea curriculard si
dezvoltarea durabild a institutiilor de invatdmant superior si a intreprinderilor locale —
Skills4Future”, finantat prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 2 ,,Consolidarea capacitatilor
in invatamantul superior”, https://skills4future.utm.md/.

1.4. Centrul este o entitate destinata activitatilor de educatie si formare, promovare a
interesului pentru domeniile STEAM, colaborare in domeniile inovare si cercetare, precum si
dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice, profesionisti si studenti.

1.5. Centrul este o subdiviziune a Departamentului Administrarea Afacerilor care
functioneaza in baza principiilor:

e competitivitatii si transparentei;

e deschiderii spre inovatii, valori si experiente internationale si nationale;

e performantei si participdrii active;

e prioritizdrii cercetdrilor de dezvoltare a competentelor STEAM in raport cu
performantele stiintifice si necesitatile social-economice.

1.6. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova
nr. 259 din 15 iulie 2004, Carta USM (art. 11, 23, 27, 36 si 68).

1.7. Organigrama Centrului de Dezvoltare a Competentelor STEAM si Inovare se aproba
de Senatul USM (Anexa).

I1. MISIUNEA, VIZIUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE
DE DEZVOLTARE

2.1. Centrul isi asuma misiunea generala:

a) de promovare a studiilor stiintifice avansate si de transfer al cunoasterii catre
societate prin instruire-aplicare-integrare si prin cercetare si inovare;

b) de valorificare si diseminare a rezultatelor obtinute.

Componenta de sustenabilitate din cadrul Centrului defineste misiunea principala prin
derularea unor cercetari interdisciplinare bazate pe conceptul STEAM.

2.2. Centrul are drept obiectiv principal desfasurarea activitatilor relevante procesului de
instruire-aplicare-integrare, a cercetarilor stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul
stiintelor economice, administrarii afacerilor, serviciilor publice si protectiei mediului, punand



un accent deosebit pe abordarea interdisciplinara STEAM a problemelor de interes national si
international si pe dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri si alte centre cu activitati
similare, precum si sprijinirea dezvoltarii programelor de formare profesionald in domeniile de
activitate ale Centrului, acordarea de consultantd metodico-didactica, stiintifica si inovativa
tertilor.

2.3. Centrul cuprinde in structura sa cadre didactice universitare, cercetatori, doctoranzi
si studenti de la programele de master si licentd de la domeniile generale de studiu 041.Stiinte
economice, pentru realizarea studiilor de pregatire avansata, reprezentanti ai altor entitati ce
practicad activitati de instruire-aplicare-integrare si cercetare-inovare, ai mediului de afaceri cu
preocupdri stiintifice in domeniul stiintelor economice, administrarii afacerilor si serviciilor
publice.

2.4. Activitatea Centrului este orientata spre stabilirea relatiilor de colaborare cu centre
metodico-didactice, stiintifice si de inovare din Republica Moldova si din strainatate, in scopul
promovarii si realizarii activitatilor metodico-didactice, stiintifice, inovare si transfer tehnologic
comune in domeniul stiintelor economice si administrarii afacerilor si in solutionarea diverselor
probleme cu caracter teoretico-aplicativ.

2.5. Viziunea Centrului coreleaza cu misiunea si se concentreaza pe trei axe strategice:

2.5.1 instruire-aplicare-integrare: obtinerea de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie (la un nivel aprofundat) in continutul STEAM;

2.5.2 cercetare g§i inovare: studii stiintifice in domeniul stiintelor economice si
administrarii afacerilor centrate pe politici de dezvoltare regionala sustenabild; generarea ideilor
si identificarea solutiilor intru valorificarea si materializarea lor;

2.5.3 colaborare si promovare: lucrul in echipe de experti din domeniul de referinta si
diseminarea rezultatelor obtinute.

2.6. Activitati ale Centrului:

2.6.1 activitati de instruire-aplicare-integrare:

a) organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau scoli de vara;

b) internship-uri;

c) concursuri de start-upuri / planuri de afaceri / elevator pitch, business angels etc.

2.6.2 cercetare si inovare:

d) realizarea de studii stiintifice in conformitate cu misiunea si obiectivele Centrului;

e) elaborarea si realizarea proiectelor de cercetare si inovare;

f) elaborarea si publicarea de monografii, culegeri, materiale didactice, etc. prin care
Centrul sa-si aduca contributia la dezvoltarea cercetarii stiintifice si inovarii in domeniul
stiintelor economice si administrarii afacerilor;

g) formarea resursei umane in domeniul cercetarii si inovarii - cadre didactice tinere - in
vederea dezvoltarii deprinderilor necesare in prococesul de instruire-aplicare-integrare si pentru
activitatea de cercetare stiintificd si expertiza in domeniul stiintelor economice si administrarii
afacerilor, in vederea promovarii dezvoltarii sustenabile;

h) acordarea de consultanta de specialitate in domeniul de activitate al Centrului pentru
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entitati publice si private, organizatii nonguvernamentale, sprijinirea cadrelor didactice, a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in dezvoltarea de cercetari avansate prin intermediul
meselor rotunde, intalnirilor cu mediul de afaceri.

2.6.3 colaborare si promovare:

i) identificarea de solutii optime in vederea dezvoltarii colaborarilor pe plan local,
national si international, intre mediul academic si mediul socio-economic;

J) organizarea de intdlniri (simpozioane, conferinte, mese rotunde) pe teme legate de
cercetare si educatie economica cu partile interesate.

I11. OBIECTIVELE CENTRULUI

3.1. Obiectivele Centrului rezulta din axele strategice si includ:

3.1.1 instruire-aplicare-integrare:

a) asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern, necesar procesului de
instruire-aplicare-integrare si cercetarii stiintifice in domeniul sustenabilitatii economice si de
mediu si in solutionarea problemelor cu caracter teoretico-aplicativ;

b) asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern, necesar procesului de
instruire-aplicare-integrare si cercetérii stiintifice in domeniul STEAM si inovare.

3.1.2. cercetare si inovare:.

c) definitivarea educatici STEAM bazata pe proiecte;

d) desfasurarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul
sustenabilitdtii economice si de mediu.

3.1.3 colaborare si promovare:

e) promovarea Centrului, contribuind la dezvoltarea competentelor STEAM;

f) acordarea asistentei metodico-practice si implementarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice in colaborare cu alte entitati de cercetare si dezvoltare, publice, ONG-uri;

g) promovarea Centrului in cadrul USM, contribuind la dezvoltarea capacitatii de
formare si cercetare interdisciplinard;

h) promovarea Centrului in mediul comunitatii stiintifice nationale si internationale prin
colaborarea in proiecte de cercetare, contribuind la cresterea capacitatii de integrare a USM in
arealul academic si stiintific international.

3.2. Organizarea activitatii Centrului de Dezvoltare a Competentelor STEAM si Inovare:

Centrul isi organizeaza activitatea in conformitate cu Planul anual de activitate, care
include actiuni de organizare si de conlucrare cu subdiviziunile USM si mediul de afaceri in
scopul dezvoltarii competentelor STEAM si de inovare: contracte, rapoarte, livrare-receptionare;
manifestari stiintifice, expozitii, imagine si relatii publice; regulamente, criterii de evaluare;
suport logistic, tehnic si material; concursuri, evaluari, editii stiintifice; transferul tehnologic;
studiile superioare de doctorat. Planul activitétilor, de reguld, se elaboreaza si se aproba anual.

3.3. Rezultatele activitatii de cercetare se concretizeaza in:
a) organizarea de simpozioane, conferinte stiintifice nationale si internationale, seminare,
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mese rotunde cu partile interesate;

b) articole stiintifice publicate in reviste de specialitate din Republica Moldova si din
strainatate;

¢) monografii, suporturi de curs cu continut stiintific publicate si depuse la Biblioteca
USM, BNRM si la biblioteci de peste hotare;

d) lucrari stiintifice publicate in volume ale manifestarilor stiintifice internationale si
nationale;

e) comunicari stiintifice in cadrul conferintelor internationale si nationale;

f) elaborarea de rapoarte de cercetare pe domeniul Centrului;

g) popularizarea rezultatelor atinse.

IV. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE SI FINANCIARE

Suport logistic:

4.1. USM asigura suportul logistic, baza materiala si facilitati de ordin tehnic, economic,
financiar si juridic pentru buna functionare a Centrului.

4.2. Activitatile Centrului se desfasoara in cadrul USM si sunt destinate activitatilor de
cercetare si inovare si procesului de instruire-aplicare-integrare a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor, colaboratorilor stiintifici si agentilor economici (beneficiarilor externi).

4.3. Baza tehnico-materiala (instalatii, utilaje etc.) necesara desfasurarii activitatii de
cercetare si inovare in cadrul Centrului este constituita din:

a) baza materiald destinata exclusiv activitatii de cercetare stiintifica, procuratd din
proiectele de cercetare;

b) baza materialad destinata activitatilor Centrului.

Resurse umane:

4.4. Director al Centrului este coordonatorul institutional USM al proiectului
Skills4Future.

4.5. Personalul Centrului conform organigramei (Anexa) este numit de catre directorul
Centrului.

Resurse financiare:
4.6. Resursele financiare ale Centrului sunt atrase din surse interne si externe si legal
constituite.

V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
CENTRULUI

Drepturi:

5.1. Drepturile personalului Centrului sunt cele care decurg din legislatia in vigoare si
sunt convenite prin Contractul de munca la nivel de USM.

5.2. Personalul Centrului are dreptul initiativei profesionale. Libertatea initiativei
profesionale se refera in principal la:

a) modul de a concepe activitatea profesionala si a realiza obiectivele de ordin stiintific si
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instructiv-educativ;

b) lansarea directiilor noi de cercetare stiintifica;

C) participarea la diverse mese rotunde, intalniri cu mediul de afaceri;

d) participarea la diferite concursuri si proiecte stiintifice, de inovare si transfer
tehnologic;

e) implementare ideilor inovative pentru modernizarea potentialului partilor interesate;

f) organizarca de cercuri stiintifice, seminare, scoli de vard, alte intruniri cu
studentii/masteranzii/doctoranzii/alti cercetatori.

5.3. Personalului Centrului 1i sunt asigurate:

a) protectia proprietdtii intelectuale;

b) salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) dreptul de participare la concursuri;

d) dreptul la diverse forme de stimulare si mentiuni.

Responsabilitati:

5.4. Personalul Centrului este responsabil de:

a) valorificarea eficienta si integrala a alocarilor financiare;

b) activitatea eficientda a Centrului si realizarea integrald a programului in conformitate
cu misiunea $i Viziunea;

C) perfectarea si prezentarea la timp a rapoartelor de activitate;

d) asigurarea la timp a procedurii de autoevaluare si imbunatatirea activitatii Centrului;

e) utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitdti profesionale in interesul
acestuia.

VI. INCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

6.1. Incetarea activitatii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare (comasare,
divizare, transformare intr-o altd forma juridica-organizatoricad) prin decizia Senatului USM, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Regulamentul Centrului se aproba de catre Senatul USM.
7.2. Activitatea Centrului se desfasoara in conformitate cu directiile stiintifice principale,
programele si planurile de activitate ale USM.



Anexa

ORGANIGRAMA
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