
UNIVERSITATEA DE STAT DIN
MOLDOVA

Facultatea de $tiin{e Economice

REGULAMENT CU PRIVIRE LA
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
Centrului de Dezvoltare a Competen{elor

STEAM qi lnovare

APROBAT de Senatul USM:

05,09.2023, proces-verbal nr. 2

REGULAMENT
de organizare qi funcfionare a

Centrului de Dezvoltare a Competen(elor STEAM qi Inovare
(STEAM Skills and Innovation Center)

Senatul USM
proces verbal nr. /*

din o{.09.7823
RECTORAPROBAT

Prorector pentru
Relalii Intrenalionale

Prorector pentru
Relafii

Intrenafionale
Dr. hali., confr{rniv.VERIFICAT

Echipa de

implementare a

proiectului Erasmus*

Skills4future

Coordonator

proiect ffinfluniv.
Marian Jalencu

ELABORAT

Chiqindu,2023



 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

1.1. Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de Dezvoltare a 

Competențelor STEAM și Inovare (STEAM Skills and Innovation Center), numit în continuare 

Centrul stabilește misiunea, funcțiile de bază, atribuțiile principale, drepturile, precum și modul 

de organizare și funcționare a Centrului. 

1.2. Centrul de Dezvoltare a Competențelor STEAM și Inovare (STEAM Skills and 

Innovation Center), numit în continuare Centrul, este fondat prin decizia Senatului USM. 

 

1.3. Centrul este creat și dotat în cadrul proiectului nr. 101081787 „Dezvoltarea și 

îmbunătățirea abilităților STEAM ale studenților și profesorilor pentru inovarea curriculară și 

dezvoltarea durabilă a instituțiilor de învățământ superior și a întreprinderilor locale – 

Skills4Future”, finanțat prin programul Erasmus+, Acțiunea cheie 2 „Consolidarea capacităților 

în învățământul superior”, https://skills4future.utm.md/.  

1.4. Centrul este o entitate destinată activităților de educație și formare, promovare a 

interesului pentru domeniile STEAM, colaborare în domeniile inovare și cercetare, precum și 

dezvoltare profesională pentru cadrele didactice, profesioniști și studenți. 
 

1.5. Centrul este o subdiviziune a Departamentului Administrarea Afacerilor care 

funcționează în baza principiilor: 

● competitivității și transparenței; 

● deschiderii spre inovații, valori și experiențe internaționale și naționale; 

● performanței și participării active; 

● prioritizării cercetărilor de dezvoltare a competențelor STEAM în raport cu 

performanțele științifice și necesitățile social-economice. 

 

1.6. Centrul își desfășoară activitatea în conformitate cu Codul Educației al Republicii 

Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova 

nr. 259 din 15 iulie 2004, Carta USM (art. 11, 23, 27, 36 și 68). 

 

1.7. Organigrama Centrului de Dezvoltare a Competențelor STEAM și Inovare se aprobă 

de Senatul USM (Anexa). 

 

II. MISIUNEA, VIZIUNEA CENTRULUI ȘI DIRECȚII PRIORITARE 

DE DEZVOLTARE 

2.1. Centrul își asumă misiunea generală:  

a) de promovare a studiilor ştiinţifice avansate şi de transfer al cunoaşterii către 

societate prin instruire-aplicare-integrare și prin cercetare și inovare; 

b) de valorificare şi diseminare a rezultatelor obținute.  

Componenta de sustenabilitate din cadrul Centrului definește misiunea principală prin 

derularea unor cercetări interdisciplinare bazate pe conceptul STEAM. 

 

2.2. Centrul are drept obiectiv principal desfășurarea activităților relevante procesului de 

instruire-aplicare-integrare, a cercetărilor științifice fundamentale și aplicative în domeniul 

ştiințelor economice, administrării afacerilor, serviciilor publice și protecției mediului, punând 
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un accent deosebit pe abordarea interdisciplinară STEAM a problemelor de interes național şi 

internațional şi pe dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri și alte centre cu activități 

similare, precum și sprijinirea dezvoltării programelor de formare profesională în domeniile de 

activitate ale Centrului, acordarea de consultanţă metodico-didactică, științifică și inovativă 

terților. 

 

2.3. Centrul cuprinde în structura sa cadre didactice universitare, cercetători, doctoranzi 

şi studenţi de la programele de master şi licenţă de la domeniile generale de studiu 041.Ştiinţe 

economice, pentru realizarea studiilor de pregătire avansată, reprezentanți ai altor entități ce 

practică activități de instruire-aplicare-integrare și cercetare-inovare, ai mediului de afaceri cu 

preocupări ştiinţifice în domeniul științelor economice, administrării afacerilor și serviciilor 

publice. 

 

2.4. Activitatea Centrului este orientată spre stabilirea relațiilor de colaborare cu centre 

metodico-didactice, științifice și de inovare din Republica Moldova și din străinătate, în scopul 

promovării și realizării activităților metodico-didactice, științifice, inovare și transfer tehnologic 

comune în domeniul științelor economice și administrării afacerilor și în soluționarea diverselor 

probleme cu caracter teoretico-aplicativ. 

 

2.5. Viziunea Centrului corelează cu misiunea și se concentrează pe trei axe strategice:  

2.5.1 instruire-aplicare-integrare: obținerea de cunoștințe, aptitudini, responsabilitate și 

autonomie (la un nivel aprofundat) în conţinutul STEAM; 

2.5.2 cercetare și inovare: studii științifice în domeniul științelor economice și 

administrării afacerilor centrate pe politici de dezvoltare regională sustenabilă; generarea ideilor 

și identificarea soluțiilor întru valorificarea și materializarea lor; 

2.5.3 colaborare și promovare: lucrul în echipe de experți din domeniul de referință și 

diseminarea rezultatelor obținute. 

 

2.6. Activități ale Centrului: 

2.6.1 activități de instruire-aplicare-integrare: 

a) organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau şcoli de vară; 

b) internship-uri; 

c) concursuri de start-upuri / planuri de afaceri / elevator pitch, business angels etc. 

 

2.6.2 cercetare și inovare: 

d) realizarea de studii științifice în conformitate cu misiunea și obiectivele Centrului; 

e) elaborarea şi realizarea proiectelor de cercetare și inovare; 

f) elaborarea și publicarea de monografii, culegeri, materiale didactice, etc. prin care 

Centrul să-şi aducă contribuţia la dezvoltarea cercetării ştiinţifice și inovării în domeniul 

științelor economice și administrării afacerilor; 

g) formarea resursei umane în domeniul cercetării și inovării - cadre didactice tinere - în 

vederea dezvoltării deprinderilor necesare în prococesul de instruire-aplicare-integrare și pentru 

activitatea de cercetare ştiinţifică şi expertiză în domeniul științelor economice și administrării 

afacerilor, în vederea promovării dezvoltării sustenabile; 

h) acordarea de consultanţă de specialitate în domeniul de activitate al Centrului pentru 
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entități publice şi private, organizaţii nonguvernamentale, sprijinirea cadrelor didactice, a 

studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor în dezvoltarea de cercetări avansate prin intermediul 

meselor rotunde, întâlnirilor cu mediul de afaceri. 

 

2.6.3 colaborare și promovare: 

i) identificarea de soluţii optime în vederea dezvoltării colaborărilor pe plan local, 

naţional şi internaţional, între mediul academic şi mediul socio-economic; 

j) organizarea de întâlniri (simpozioane, conferinţe, mese rotunde) pe teme legate de 

cercetare și educație economică cu părțile interesate. 

 

III. OBIECTIVELE CENTRULUI 

3.1. Obiectivele Centrului rezultă din axele strategice și includ: 

3.1.1 instruire-aplicare-integrare: 

a) asigurarea unui cadru conceptual-metodic și logistic modern, necesar procesului de 

instruire-aplicare-integrare și cercetării științifice în domeniul sustenabilității economice și de 

mediu și în soluționarea problemelor cu caracter teoretico-aplicativ; 

b) asigurarea unui cadru conceptual-metodic și logistic modern, necesar procesului de 

instruire-aplicare-integrare și cercetării științifice în domeniul STEAM și inovare. 

 

3.1.2. cercetare și inovare: 

c) definitivarea educației STEAM bazată pe proiecte; 

d) desfășurarea cercetării științifice fundamentale și aplicative în domeniul 

sustenabilității economice și de mediu. 

 

3.1.3 colaborare și promovare: 

e) promovarea Centrului, contribuind la dezvoltarea competențelor STEAM; 

f) acordarea asistenţei metodico-practice şi implementarea rezultatelor cercetărilor 

ştiinţifice în colaborare cu alte entități de cercetare și dezvoltare, publice, ONG-uri;  

g) promovarea Centrului în cadrul USM, contribuind la dezvoltarea capacității de 

formare și cercetare interdisciplinară; 

h) promovarea Centrului în mediul comunității științifice naționale și internaționale prin 

colaborarea în proiecte de cercetare, contribuind la creșterea capacității de integrare a USM în 

arealul academic și științific internațional. 

 

3.2. Organizarea activității Centrului de Dezvoltare a Competențelor STEAM și Inovare: 

Centrul își organizează activitatea în conformitate cu Planul anual de activitate, care 

include acțiuni de organizare și de conlucrare cu subdiviziunile USM și mediul de afaceri în 

scopul dezvoltării competențelor STEAM și de inovare: contracte, rapoarte, livrare-recepționare; 

manifestări științifice, expoziții, imagine și relații publice; regulamente, criterii de evaluare; 

suport logistic, tehnic și material; concursuri, evaluări, ediții științifice; transferul tehnologic; 

studiile superioare de doctorat. Planul activităților, de regulă, se elaborează și se aprobă anual. 

 

3.3. Rezultatele activităţii de cercetare se concretizează în: 

a) organizarea de simpozioane, conferinţe ştiinţifice naţionale şi internaționale, seminare, 
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mese rotunde cu părțile interesate; 

b) articole științifice publicate în reviste de specialitate din Republica Moldova şi din 

străinătate; 

c) monografii, suporturi de curs cu conţinut ştiinţific publicate şi depuse la Biblioteca 

USM, BNRM și la biblioteci de peste hotare; 

d) lucrări științifice publicate în volume ale manifestărilor ştiinţifice internaționale și 

naționale; 

e) comunicări ştiinţifice în cadrul conferințelor internaționale și naționale; 

f) elaborarea de rapoarte de cercetare pe domeniul Centrului; 

g) popularizarea rezultatelor atinse. 

 

IV. POTENȚIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE ȘI FINANCIARE 

Suport logistic: 

4.1. USM asigură suportul logistic, baza materială şi facilităţi de ordin tehnic, economic, 

financiar şi juridic pentru buna funcţionare a Centrului. 

4.2. Activităţile Centrului se desfăşoară în cadrul USM și sunt destinate activităţilor de 

cercetare și inovare şi procesului de instruire-aplicare-integrare a studenţilor, masteranzilor, 

doctoranzilor, colaboratorilor științifici şi agenților economici (beneficiarilor externi). 

4.3. Baza tehnico-materială (instalaţii, utilaje etc.) necesară desfăşurării activităţii de 

cercetare și inovare în cadrul Centrului este constituită din: 

a) baza materială destinată exclusiv activităţii de cercetare ştiinţifică, procurată din 

proiectele de cercetare; 

b) baza materială destinată activităților Centrului. 

 

Resurse umane: 

4.4. Director al Centrului este coordonatorul instituțional USM al proiectului 

Skills4Future. 

4.5. Personalul Centrului conform organigramei (Anexa) este numit de către directorul 

Centrului. 

 

Resurse financiare: 

4.6. Resursele financiare ale Centrului sunt atrase din surse interne și externe și legal 

constituite.  

 

V. DREPTURILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE PERSONALULUI 

CENTRULUI 

Drepturi: 

5.1. Drepturile personalului Centrului sunt cele care decurg din legislaţia în vigoare şi 

sunt convenite prin Contractul de muncă la nivel de USM. 

5.2. Personalul Centrului are dreptul iniţiativei profesionale. Libertatea iniţiativei 

profesionale se referă în principal la: 

a) modul de a concepe activitatea profesională şi a realiza obiectivele de ordin ştiinţific şi 
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instructiv-educativ; 

b) lansarea direcţiilor noi de cercetare ştiinţifică; 

c) participarea la diverse mese rotunde, întâlniri cu mediul de afaceri; 

d) participarea la diferite concursuri şi proiecte ştiinţifice, de inovare și transfer 

tehnologic; 

e) implementare ideilor inovative pentru modernizarea potenţialului părților interesate; 

f) organizarea de cercuri ştiinţifice, seminare, şcoli de vară, alte întruniri cu 

studenţii/masteranzii/doctoranzii/alți cercetători. 

5.3. Personalului Centrului îi sunt asigurate: 

a) protecţia proprietăţii intelectuale; 

b) salarizarea în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

c) dreptul de participare la concursuri; 

d) dreptul la diverse forme de stimulare şi menţiuni. 

 

Responsabilităţi: 

5.4. Personalul Centrului este responsabil de: 

a) valorificarea eficientă și integrală a alocărilor financiare; 

b) activitatea eficientă a Centrului şi realizarea integrală a programului în conformitate 

cu misiunea și viziunea; 

c) perfectarea şi prezentarea la timp a rapoartelor de activitate; 

d) asigurarea la timp a procedurii de autoevaluare şi îmbunătățirea activității Centrului; 

e) utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activităţi profesionale în interesul 

acestuia. 

VI. ÎNCETAREA ACTIVITĂȚII CENTRULUI 

6.1. Încetarea activităţii Centrului poate avea loc prin lichidare sau reorganizare (comasare, 

divizare, transformare într-o altă formă juridică-organizatorică) prin decizia Senatului USM, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 

VII. DISPOZIȚII FINALE 

7.1. Regulamentul Centrului se aprobă de către Senatul USM. 

7.2. Activitatea Centrului se desfăşoară în conformitate cu direcţiile ştiinţifice principale, 

programele şi planurile de activitate ale USM. 
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Anexa 
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